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ДОГОВОР  № __________
об организации производственной практики в 2019 году студента ОмГУПС  в ОАО «Ромашка»

г. Омск                                                                                                         «___»  _______ 2019г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Омский государственный университет путей сообщения» (лицензия на образовательную деятельность от 25.04.2016 № 2109, свидетельство о государственной аккредитации от 31.05.2017 № 2606), именуемое в дальнейшем «Университет», в лице проректора по производственному обучению и связи с производством Балагина Олега Владимировича, действующего на основании доверенности № 3634 от 29.12.2018, с одной стороны, и ОАО «Ромашка», именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице директора Буриной Кристины Викторовны,  действующей на основании Устава, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Организация и проведение в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования производственной практики студентов Университета на Предприятии. 
1.2. Настоящий договор составлен в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 27.11.2015 № 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования». 
2. Обязательства сторон
2.1. Предприятие обязуется: 
2.1.1. Предоставить Университету места для проведения производственной практики по профилю направления подготовки в соответствии с календарным учебным графиком:
	№ п/п
	Направление подготовки направленность (профиль)
	Курс
	Ф.И.О.
студента
	Сроки практики 

	1.
	27.03.02 Управление качеством, направленность (профиль) «Управление качеством в логистических системах»
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	Иванов Иван Иванович
	[bookmark: _GoBack]с 22.04.2019 по 19.05.2019


2.1.2. Предоставить студентам работу, которая соответствует программе практики и позволяет приобрести производственные навыки по направлению подготовки. 
2.1.3. Создать студентам необходимые условия для выполнения программ практики. Не допускать использование студентов на должностях, не соответствующих профилю их направления подготовки.
2.1.4. Создать студентам условия для изучения новой техники / передовых технологий / современных методов ведения финансово-хозяйственной деятельности на предприятии.
2.1.5. Обеспечить студентам условия безопасной работы, провести инструктажи по охране труда, противопожарной охране и производственной санитарии на рабочем месте с оформлением установленной документации в соответствии с требованиями правил техники безопасности и трудовым законодательством. В необходимых случаях проводить их обучение безопасным методам работы.
2.1.6. Ознакомить студентов с правилами внутреннего трудового распорядка Предприятия.
2.1.7. Назначить руководителей практики студентов из числа квалифицированных сотрудников Предприятия.
2.1.8. Организовать учет явки студентов - практикантов в соответствии с установленным порядком в структурном подразделении Предприятия.
2.1.9. Предоставить студентам и руководителям практики от Университета возможность использования нормативно-правовых актов, инструкций и другой документации, необходимой для выполнения индивидуального задания по программе практики.
2.1.10. Вносить в Студенческую аттестационную книжку производственного обучения записи о поощрениях и взысканиях, вынесенных студентам в административном порядке, а также о нарушении студентами трудовой и общественной дисциплины.
2.1.11. По окончании практики дать характеристику о работе  каждого студента и качестве выполнения им программы практики. Отзыв занести в Студенческую аттестационную книжку производственного обучения и заверить подписью начальника отдела кадров и печатью. 
2.2. Университет обязуется:
2.2.1. Направить студентов на практику на Предприятие по специальности (направлению подготовки), в количестве и в сроки, предусмотренные настоящим Договором.
2.2.2. Осуществлять учебно-методическое руководство практикой. Назначить руководителями практики профессоров, доцентов и наиболее квалифицированных преподавателей, в соответствии с приказом по Университету.
2.2.3. Обеспечить студентов - практикантов Студенческими аттестационными книжками производственного обучения, методическими указаниями и индивидуальными заданиями по практике.
2.2.4. Согласовать с Предприятием программу практики, рабочий график (план) и планируемые результаты практики, индивидуальные задания.
2.2.5. Организовывать совместно с руководителем практики от предприятия для студентов производственные лекции и экскурсии.
2.2.6. Принимать меры административного и общественного воздействия на студентов, нарушающих трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка  работников Предприятия.
2.2.7. Контролировать выполнение студентами программы практики: освоение рабочей профессии (при наличии), выполнение индивидуального задания, составление отчета и других разделов практического обучения, предусмотренных программой практики.
3. Ответственность сторон
3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по организации и проведению всех видов практики студентов в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим договором.
3.2. Невыполнение обязательств по настоящему Договору разрешается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Срок действия договора
4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания Сторонами и действует до 19.05.2019 г., но в любом случае до полного исполнения Сторонами обязательств по Договору. 
5. Разрешение споров

5.1. Все споры, возникающие при исполнении настоящего Договора, решаются Сторонами в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6. Порядок внесения изменений, дополнений в договор 
и его расторжения

6.1. В настоящий Договор могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются Сторонами дополнительными соглашениями к настоящему Договору.
6.2. Настоящий Договор может быть досрочно расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

7. Прочие условия
7.1. В случаях, не предусмотренных настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

8. Юридические адреса и платежные реквизиты Сторон
	Университет: 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Омский государственный университет путей сообщения»
Россия, 644046, г. Омск,
проспект Маркса, 35. 
Телефон, факс (3812) 31-42-19, 31-06-53
Платежные реквизиты: 
ИНН 5504004282, 
Получатель: УФК по Омской области (ОмГУПС (ОмИИТ), л/с 20526Х84830), Банк получателя Отделение Омск г. Омск р/с 40501810500002000483, 
БИК 045209001.
Примечание: буква Х в лицевом счете пишется в английской раскладке


	Предприятие:
Открытое Акционерное Общество «Ромашка» 
670002, г. Омск, ул. Лимонова, 2Б 
Платежные реквизиты: 
ИНН 7715729877 КПП 997650001
ОКПО 14976153 ОКОГУ 41091 
ОКАТО 81401365000
р/с 40702810514000002939 
Филиал «Транскредитбанка» 
в г. Иркутске
к/с 30101810100000000740


	
Проректор по производственному обучению и связи с производством 

_________________О.В. Балагин
«____»____________________2019 г.
	
Директор ОАО «Ромашка»


__________________К.В. Бурина
«____»____________________2019 г.
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